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บันทึกรายงานการประชุม 

ครั้งที่ ๗ / ๒๕๕๕ 

วัน   พฤหัสบดี   ที่   ๒๙   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

หอง เรียน E- Classroom  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

........................................................................................ 

 

เริ่มประชุมเวลา  .....๑๕.๓๐..........  น. 

ผูมาประชุม 

๑. นายประมาณ  จุยประเสริฐ 

๒. นายสมคิด     มหาเสนา 

๓. นายสัมพันธ  พันชนกกุล 

๔. นายวัชรพงษ    ผาขาวบวช 

๕. นายเพ่ิมสิน  สกุลธรรม 

๖. นางทวีรัตน  ภวภูตานนท 

๗. นางจินตนา  หัสดร 

๘. นายมานะ  เมฆศรี 

๙. นายบัณฑิต  วรรณราม 

๑๐. นายวสันต    เมิกขวง 

๑๑. นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ 

๑๒. นางเพชรยุภา สุริยะกาญจน 

๑๓. นายมกรธวัช สุริยะกาญจน 

๑๔. นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

๑๕. นางปรียนันท         ดวงแกว 

๑๖. นางสาวศิโรรัศม์ิ ขุราษ ี  

๑๗. นางมนตรีรัตน แดงเหลือง 

๑๘. นายนุกูล  โคมทอง 

๑๙. นายสทิธิ์โชติ   โคตรรกระพ้ี 

๒๐. นางสาววิภาวด ี แสงสายภักด ี

๒๑. นางสุนทราวดี    กมลเศษ 

๒๒. นางสาวสิริพร    พลพินิจ                                                                                                                           

๒๓. วาที่ ร.ต.หญิงศิริลกัษณ    ดาวศรี 



 ๒
๒๔. นางสาวรชนีกร  จันทรพิทักษ 

๒๕. นางสาวอรุโณทัย ภูนาขาว 

๒๖. นายธนานิศ  ดวงเพชร 

๒๗. นางสาวกชกร   ตรีศรี 

๒๘. นายนิรันดร  อรปญญา 

๒๙. นางสาวศกลวรรณ พรหมจรรย 

๓๐. นางสาวจิตรตา หลาษา 

๓๑. นางสาวสุนันต รุงภูเขียว 

๓๒. นายสมบูรณ  ชินแสง 

๓๓. นายชาล ี  หมุนล ี

๓๔. นายตะวัน  บุญฤทธ์ิ 

๓๕. นายเดนชัย  ปาลั่นทม 

๓๖. นางนิกร  มหิพันธ  

๓๗. นางสาวเฟองฤทัย ปาลั่นทม 

 

ผูไมมาประชุม 

๑.  นายทรงศักดิ ์ โซสายคํา 

 

ประธานในที่ประชุม  นายประมาณ  จุยประเสริฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

กอนวาระการประชุม 

อวยพรวันคลายวันเกิดบุคลากร 

 ๑.  นางทวีรัตน     ภวภูตานนท   ๒๐   ตุลาคม     ๒๕๐๗                  

 ๒.  วาที่รอยตรีหญิงศิริลักษณ   ดาวศรี   ๑๗   ตุลาคม     ๒๕๑๒ 

 ๓.  นางสาวสุนันต  รุงภูเขียว   ๒๙   ตุลาคม     ๒๕๒๒ 

 ๔.  นางปรียนันท  ดวงแกว    ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๐๕ 

 ๕.  นางจินตนา  หัสดร    ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๐๘ 

 ๖. นางสาวอรุโณทัย   ภูนาขาว      ๑ ธันวาคม     ๒๕๒๙ 

 

การมอบเกียรติบัตรใหแกผูที่ไมมีวันลา 

 ๑.  นายประมาณ    จุยประเสริฐ   ในรอบ ๔  ป 

 ๒.  วาที่รอยตรีหญิงศิริลักษณ ดาวศรี   ในรอบ ๒  ป 

 ๓.  นายธนานิศ  ดวงเพชร   ในรอบ ๒  ป 

 ๔.  นายนิรันดร  อรปญญา   ในรอบ ๒  ป 

 ๕.  นายตะวัน  บุญฤทธ์ิ    ในรอบ ๒  ป 



 ๓
 ๖.  นางนิกร  มหิพันธ    ในรอบ ๒  ป 

 ๗.  นางสาวเฟองฤทัย ปาลั่นทม   ในรอบ ๒  ป 

 ๘.  นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ   ในรอบ ๑  ป  ๖ เดือน 

 ๙.  นายชาล ี  หมุนล ี    ในรอบ ๑  ป  ๖ เดือน 

 ๑๐. นายเดนชัย  ปาลั่นทม   ในรอบ ๑  ป  ๖ เดือน 

 ๑๑. นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน   ในรอบ ๑  ป   

 ๑๒. นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน   ในรอบ ๑  ป   

 ๑๓. นายสัมพันธ  พันชนกกุล   ในรอบ ๖  เดือน   

 ๑๔. นายมานะ  เมฆศรี    ในรอบ  ๖  เดือน 

 ๑๕. นางสาววิภาวด ี  แสงสายภักด ี   ในรอบ ๖  เดือน 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธาน แจงที่ประชุมทราบ 

๑. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ผูบริหารควรใหความสําคัญและขับเคลื่อนการทํางาน โดยสรุปมี

ดังน้ี 

 ๑.๑ เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพการศึกษา 

  ๑.๑.๑  การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 

  ๑.๑.๒  การผลิตคนใหตรงกับอุปสงคทั้งภายในประเทศและระดับสากล 

  ๑.๑.๓  การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย 

  ๑.๑.๔  การพัฒนาคุณภาพครูอาจารย 

  ๑.๑.๕  การใชเทคโนโลยีสาระสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  

 ๒. การสรางโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงจะครอบคลุม ๒ เร่ือง คือ สรางโอกาสทางการศึกษาให

ครอบคลุมผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผูพิการทุพลภาพอยางทั่วถึง  และการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ๓. การนําสันติสุขสู ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ๔. การแกไชปญหายาเสพติด 

 ๕. แทบ็เล็ต สําหรับนักเรียนชั้น ป.๑ และ ม.๑ 

 ๖. การวิจัย 

 ๗. กองทุนตั้งตัวได 

 ๘. การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพ่ือใหมีรัฐธรรมนูญของประชาชน 

 ๙. งบประมาณ 

 ๑๐. ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

 ๑๐.๑ ความโปรงใส  ไมมีการทุจริตคอรัปชัน 

 ๑๐.๒ การลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา 

 ๑๐.๓ ประสิทธิภาพ 



 ๔
๒. การพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตางๆใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา สิ่งที่แนบมามีคุณสมบัติของผูเขาศึกษา และรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑการรับรองที่คุรุสภากําหนด จํานวน  ๓๗  แหง 

๓. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการแตงกายของขาราชการจังหวัดอุดรธานี 

วันจันทร เคร่ืองแบบปฏิบัติราชการคอพับแขนยาว/แขนสั้น 

วันอังคาร ชุดผาไทยเอกลักษณพ้ืนเมืองจังหวัดอุดรธานี 

วันพุธ  ชุดผาไทย 

วันพฤหัสบด ี ชุดสุภาพสีประจําจังหวัดอุดรธานี  (สีแสด) 

วันศุกร  ชุดผาไทย  หรือชดุสุภาพ 

๔. ประกาศจังหวัดอุดรธานี  เร่ือง มาตรการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด

อุดรธานีตามปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน ป ๒๕๕๖   

๕. กลยุทธและแนวทางพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   ดังน้ี 

 ประเด็นกลยุทธที่ ๑  พัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตร

และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู  สูมาตรฐานสากล 

 ประเด็นกลยุทธที่ ๒  ปลูกฝงคุณธรรม  ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นกลยุทธที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  ครอบคลุมและพัฒนาผูเรียน

เต็มตามศักยภาพ 

๖. นโยบายผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ผอ. ชนิสรา ดวงบุบผา 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรือ่ง รายงานการประชุมครั้งที่แลว 

ที่ประชุม……….…รับรอง…………………… 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม..............................ไมม.ี..................................... 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและถือปฏิบัติ 

๔.๑  กลุมบริหารงานทั่วไป 

 ๔.๑.๑ งานธุรการ 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

  ๔.๑.๒ งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 



 ๕
 ๔.๑.๓  งานสารสนเทศ 

  ๔.๑.๓.๑ การจัดทําปายหนาหองเรียนทุกหอง จะมีการประสานงานขอความรวมมือในการ

ถายภาพของบุคลากรทุกทาน 

  ๔.๑.๓.๒ มีการติดตั้งเคร่ืองสงสัญญาณอินเทอรเนตแบบไรสายเพ่ิม ติดตั้งโดยบริษัทจอมบึง 

โดยครูวสันต เมิกขวง และครูมานะ เมฆศรี เปนผูควบคุมการดําเนินการ 

 ๔.๑.๔  งานอนามัย / โภชนาการ 

 ไดดําเนินงานตามโครงการเพ่ือพัฒนาสุขอนามัยของนักเรียน 

 ๔.๑.๕  งานสัมพันธชุมชน  

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๑.๖  งานสวัสดิการ 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๑.๗  งานประชาสัมพันธ 

  ดําเนินการจัดทําวารของโรงเรียน 

 ๔.๑.๘  งานพาหนะ 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 

๔.๒   กลุมบริหารวิชาการ 

๔.๒.๑ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๒.๒  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๔.๒.๒.๑  สมศ. ประกาศรายชื่อสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะไดรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม กลุมที่ 2 มีรายชื่อโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร คาดวาจะอยูในชวงเดือนกุมภาพันธ 

 ๔.๒.๒.๒ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยมีทั้งสิ้น ๑๕ มาตรฐาน อยูในขั้นตอนยื่นประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานลงนาม 

 ๔.๒.๒.๓ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทําการแกไขคําสั่งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน จาก ๑๕ มาตรฐาน เปน ๑๒ ตัวบงชี้ เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน

ที่ สมศ. ประกาศใช 

 ๔.๒.๒.๔ กลุมบริหารวิชาการ นําโดยรองผูอํานวยการสมคิด มหาเสนา ไดนําคณะครูเขาเยี่ยม

ชมศึกษาดูงาน และรับฟงแนวทางการประเมินภายนอกรอบสาม ที่โรงเรียนบานเชียงวิทยาคาร ใน  

วันศุกร ที่ 9 พฤศจิกายน 2555 

 ๔.๒.๓  งานทะเบียนวัดผล 

 ๔.๒.๓.๑ การสง ปพ.๕ ของนักเรียนชั้น ม.๑,๒,๓,๔,๕  ของภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕   ซ่ึงมีคุณครู

ที่ยังไมสงอยูหลายทาน  จึงขอความรวมมือดําเนินการใหแลวเสร็จ  เพราะงานทะเบียนจะตองกรอกขอมูลผล



 ๖
การเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น สงเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในวันที่ ๑๕ พ.ย. ๒๕๕๕  และการสงผลการ

เรียนชา มีผลตอปฏิทินการแก ๐ ,ร , มส ของนักเรียน 

 ๔.๒.๓.๒ วันที่ ๔-๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ นํานักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขัน งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที่ ๖๒ ที่ศูนย โรงเรียนหนองหานวิทยา ผลการแขงขันโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร ไดเปนตัวแทนไปแขงขันระดับภาค ที่ จ.ชัยภูมิ จํานวน ๔ รายการ คือ 

 ๑. แตงบทรอยกรอง(กาพยยานี 11) ม. 1-3 

  ๒. เขียนภาพประเพณีไทย ม. 4-6 

  ๓. ขับรองเพลงไทยสากลประเภทหญิง ม. 4-6 

  ๔. การแขงขันแปรรูปอาหาร ม. 4-6 

 ๔.๒.๔  งานนิเทศการศึกษา 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 

๔.๓  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 ๔.๓.๑  งานคุณธรรม-จริยธรรมและวันสําคัญ 

 ไดดําเนินการจัดตารางการไปวันประจําภาคเรียน ๒/๒๕๕๕  และขอเชิญชวนณะครูทุกทาน

รวมทําบุญตักบาตรรวมกับนักเรียน 

 

 ๔.๓.๒  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 คุณครูสิทธิ์โชติ  โคตรกระพ้ี  ไดดําเนินการรายงานโครงการตํารวจประสานโรงเรียน ๑ ตํารวจ 

๑ โรงเรียนและครูตํารวจ D.A.R.E. ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม เขต ๒๐ เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพ

ติดและเฝาระวังปองกัน ปองปราม ไมใหยาเสพติดเขาสูสถานศึกษา 

 ๔.๓.๓ งานแนะแนว  

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๓.๔  งานระดับช้ัน    

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๓.๕  งานประชาธิปไตย 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 

๔.๔  กลุมบริหารงานบุคคล 

 ๔.๔.๑  ขอแสดงความยินดีกับคุณครูนิรันคร  อรปญญาและคุณครูศกลวรรณ  พรหมจรรย  ที่ไดรับ 

คําสั่งแตงตั้งจากตําแหนงครูผูชวย  ใหดํารงตําแหนงครู  (คําสั่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารที่ ๑๙๗/๒๕๕๕)       

ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕  ทั้งนี้มีผลตั้งแต  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

 ๔.๔.๒  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐  ไดแจงกําหนดแนวทางการแตงกายของ

ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  เจาหนาที่ของจังหวัดอุดรธานี  เพ่ือเปนการสงเสริมวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน

ระเบียบ และเปนอัตลักษณของความเปนเมืองอุดรธานี ตามเอกสารกลุมบริหารงานบุคคลหมายเลข ๑ 



 ๗
  วันจันทร เคร่ืองแบบปฏิบัติราชการคอพับแขนยาว/แขนสั้น 

  วันอังคาร ชุดผาไทยเอกลักษณพ้ืนเมืองจังหวัดอุดรธานี 

  วันพุธ  ชุดผาไทย 

  วันพฤหัสบด ี ชุดสุภาพสีประจําจังหวัดอุดรธานี  (สีแสด) 

  วันศุกร  ชุดผาไทย  หรือชุดสุภาพ 

 ๔.๔.๓ ดวยปรากฏวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปลอมลายมือชื่อขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไปหาผลประโยชน  คณะรัฐมนตรีถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และมีความผิด

ตามมาตรา ๙๔ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 

๒๕๔๗  กรณีกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ระดับโทษถึงขั้นปลดออกหรือไลออกจากราชการ ตามเอกสารกลุมบริหารงานบุคคลหมายเลข ๒ 

 ๔.๔.๔  การปรับปรุงเงินเดือนชดเชยแบงเปนกรณีของกลุมที่บรรจุใหม  ในตําแหนงครูผูชวย ตั้งแต  

วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕  จะมีการปรับบัญชีอัตราเงินเดือน สําหรับคุณวุฒิที่  ก.ค.ศ. รับรองใหมดังน้ี 

วุฒิการศึกษา อัตราเงินเดือนใหม อัตราเงินเดือนเดิม 

ปริญญาเอก ๑๙,๑๐๐ ๑๓,๗๓๐ 

ปริญญาโท หลักสูตรไมนอยกวา ๒ ป  ตอ

จากปริญญาตรี หลักสูตรไมนอยกวา ๕ ป  

๑๖,๕๗๐ ๑๑,๒๐๐ 

ปริญญาโททั่วไป ๑๕,๔๓๐ ๑๐,๑๙๐ 

ปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ป ๑๕,๔๓๐ ๑๐,๑๙๐ 

ปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ป ๑๒,๕๓๐ ๙,๑๔๐ 

ปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ป ๑๑,๙๒๐ ๘,๓๔๐ 

 

 การปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ๑๕,๐๐๐ บาท  ดังน้ี 

  - คุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร ๔ ป  บรรจุตําแหนงครูผูชวย  เม่ือวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ 

ไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ ๑๑,๙๒๐ บาท  ไดเงินคาครองชีพ ๓,๐๘๐ บาท  รวมเปนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

  - คุณวุฒิปริญญาโท  บรรจุตําแหนงครูผูชวย  เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ไดรับเงินเดือนแรก

บรรจุ ๑๕,๔๓๐ บาท   

  - คุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร ๕ ป  ตําแหนงครูผูชวย  บรรจุกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ รับ

เงินเดือน ๑๔,๓๐๐ บาท  ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับการปรับเงินเดือนชดเชย ๑,๘๙๐บาท (๒.๕) 

รวมรับเงิน ๑๖,๑๙๐ บาท 

  - คุณวุฒิปริญญาโท  ตําแหนงครู   รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๑ ขั้น ๑๒,๕๓๐ บาท  ในวันที่ ๑ 

มกราคม ๒๕๕๕  จะไดรับการปรับเงินเดือนชดเชย ๓,๗๓๐ บาท (๓.๕ ขั้น) รวมรับเงิน ๑๖,๒๖๐ บาท 

  - คุณวุฒิปริญญาเอก  ตําแหนงครู  รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ขั้น ๑๔,๖๒๐บาท จะไดรับการ

ปรับชดเชย ๔,๔๘๐ บาท (๕.๕ ขั้น) รวมรับเงิน ๑๙,๑๐๐ บาท 



 ๘
  - คุณวุฒิปริญญาเอก  ตําแหนงครู  รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ ขั้น ๓๔,๔๗๐บาท จะไดรับการ

ปรับชดเชย ๖๕๐ บาท (๐.๕ ขั้น) รวมรับเงิน ๓๕,๑๒๐ บาท 

 ๔.๔.๕ คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบราง กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาไดรับเงินเดือนสูง กวาหรือขั้นต่ํากวา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ ตามที่ ศธ. เสนอไปแลวน้ัน 

ขณะน้ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดพิจารณารางกฎ ก.ค.ศ.ฉบับดังกลาวเสร็จแลว รอ ศธ. แจงยืนยัน   

และจะไดนําเร่ืองน้ีแจงให ครม.รับทราบ เพ่ือรอประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาใหมีผลบังคับใชตอไป  

ตามเอกสารกลุมบริหารงานบุคคลหมายเลข ๓ 

 ๔.๔.๖  การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามเอกสารกลุม

บริหารงานบุคคลหมายเลข ๔ 

 

๔.๕  กลุมบริหารงบประมาณ   

 ๔.๕.๑  กลุมบริหารงบประมาณแผนงาน 

 กลุมงานใดที่ไมสงโครงการ  งบประมาณจํายกเปนกองกลาง 

 ๔.๕.๒  กลุมบริหารงานการเงิน 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๕.๓.กลุมบริหารสินทรัพย  

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

   

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 

๕.๑ เร่ืองการดําเนินงานกีฬาสหวิทยาเขตบานดุง-ทุงฝน คุณครูนุกูล โคมทอง แจงใหคณะครูออกเงินคนละ 

๒๐๐ บาท และทางโรงเรียนจะออกเพ่ิม ๒๐๐บาทตอคน มีการจัดโตะจีน จํานวน ๓๕ โตะ มีวงดนตรี จัดทํา

ปายขนาด ๓ x ๔ เมตร จัดเตรียมเต็นทไวทั้งหมด ๑๐ เต็นท เร่ืองเคร่ืองเสียงมอบหมาย คุณครูมานะ เมฆศรี 

เปนผูดูแล ฝายปฏิคมไดรับงบประมาณเปนเงิน ๔,๐๐๐ บาท และงบประมาณที่ใชในพิธีเปด ๑,๐๐๐ บาท 

๕.๒  แจงเรื่องการคัดเลือกผูที่ทําประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ โดยการบริจาคเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๓  การของเรื่องราชอิสริยาภรณ  มีกําหนดสงภายในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ บุคลากรที่มีความประสงค

ขอติดตอที่กลุมบริหารงานบุคคล 

๕.๔  การจัดงานเล้ียงรับ เลี้ยงสงที่ผูอํานวยการโรงเรียนมีกําหนดจัดในวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

 

เลิกประชุมเวลา      ............๑๘.๐๐............. น. 

                                           (ลงชื่อ)  ศกลวรรณ  พรหมจรรย    ผูบันทกึรายงานการประชุม 

                        (นางสาวศกลวรรณ  พรหมจรรย)                              

                                                    (ลงชื่อ)   มานะ  เมฆศรี  ตรวจทาน 

              (นายมานะ  เมฆศรี) 

                 หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 


