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                    โรงเรียนดงเยน็พิทยาคาร  อาํเภอบา้นดงุ  จงัหวดัอดุรธานี 

สาํนักงานเขตพืLนที%การศึกษามธัยมศึกษาอดุรธานี 
สงักดัคณะกรรมการการศึกษาขั LนพืLนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ   
 

  



ก 

 
 

คำนำ 

 

   รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในหน3วยงานของโรงเรียน

ดงเย็นพิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดLวยสาระสำคัญ คือ ส3วนท่ี 1  

ขLอมูลพื้นฐาน ส3วนที่ 2 มาตรการและแผนการปTองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปEงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ส3วนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนการปTองกันและปราบปราม 

การทุจริต ส3วนท่ี 4 ผลลัพธWการดำเนินการตามมาตรการและแผนการปTองกันและปราบปราม 

การทุจริต 

   ขอขอบพระคุณกลุ3มบริหารท้ัง 5 กลุ3ม คณะครูและผูLมีส3วนเก่ียวขLองท่ีใหLความร3วมมือ 

ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในหน3วยงาน โรงเรียน 

ดงเย็นพิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธW 

การดำเนินการจนสำเร็จ 
 

 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
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ส"วนที่ 1 

ข+อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข#อมูลท่ัวไป 

   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ต้ังข้ึนตามความตLองการของชุมชนตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ.25199 ท่ีต้ังเลขท่ี 312 หมู3 5 ตำบลดงเย็น อำเภอบLานดุง จังหวัดอุดรธานี  

มีสภาตำบลเป̂นผูLดำเนินการ จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตLน และป_จจุบันจัดการเรียน

การสอนระดับมัธยมศึกษาปลายดLวย โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเป̂นโรงเรียนระดับตำบล สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. โครงสร#างการบริหารงาน  

   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร แบ3งกลุ3มบริหารงานเป̂น 5 กลุ3มงาน ดังน้ี 

    1)  กลุ3มบริหารวิชาการ 

    2)  กลุ3มบริหารท่ัวไป 

    3)  กลุ3มบริหารงบประมาณ 

    4)  กลุ3มบริหารงานบุคคล 

    5)  กลุ3มบริหารกิจการนักเรียน 
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ส>วนท่ี 2 

มาตรการและแผนการปCองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปGงบประมาณพ.ศ.2566 

 

   แผนปฏิบัติการเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต3อไปน้ี 

   1. ศึกษายุทธศาสตรWชาติ แผนแม3บทภายใตLยุทธศาสตรWชาติ แผนบูรณาการปTองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทบทวนขLอมูลและบริบทต3าง ๆ ท่ีเก่ียวขLอง 

   2. จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใชLกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรWชาติ แผนแม3บท

ภายใตLยุทธศาสตรWชาติ ประเด็นการต3อตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห3งชาติ ยุทธศาสตรWชาติ ว3าดLวยการปTองกันและปราบปรามการทุจริต  

   3. เสนอแผนปฏิบัติการเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต3อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณา 

ใหLความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาใหLความเห็นชอบแผนปฏิบัติการเสริมสรLาง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป̂นค3าใชLจ3าย 

ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

ดงเย็นพิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   6. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีไดLรับความเห็นชอบ 

   7. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารรายงานผลการเบิกจ3ายงบประมาณท่ีไดLรับการโอนจัดสรรจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีตามช3องทางและระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีกำหนดในปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคา  

ไดLดำเนินการเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมี

วัตถุประสงคW เพ่ือปลูกฝ_งใหLนักเรียน ครู ผูLบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ  

5 ประการของโรงเรียนสุจริต ไดLแก3 ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซ่ือสัตยWสุจริต อยู3อย3างพอเพียง  

และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมร3วมตLานการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
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การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงเป̂นการดำเนินงานท่ีสอดคลLองกับยุทธศาสตรWชาติ 

ว3าดLวยการปTองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบดLวย 

   1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณW/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร3งใส 

ในการดำเนินงานประกาศนโยบายไม3รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy  

   2. กิจกรรมเสริมสรLางความตระหนักรูLในการใชLงบประมาณและทรัพยWสินของทางราชการ

เพ่ือแกLไขป_ญหาการทุจริต  

   3. กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคWกรดLวยระบบ 

ธรรมาภิบาล  

   4. โครงการพัฒนาเว็บไซตWเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคารออนไลนW  

   5. กิจกรรมส3งเสริมการมีส3วนร3วมดำเนินการปTองกันและต3อตLานการทุจริต และประพฤติ 

มิชอบ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินท่ีได#รับ จำนวนเงินท่ีใช#ไป 

1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณW/กำหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงาน

ประกาศนโยบายไม3รับของขวัญและของกำนัล  

No Gift Policy 

- - 

2 กิจกรรมเสริมสรLางความตระหนักรูLในการใชL

งบประมาณและทรัพยWสินของทางราชการ 

เพ่ือแกLไขป_ญหาการทุจริต 

1,000 1,000 

3 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

การดำเนินงานขององคWกรดLวยระบบธรรมาภิบาล 

- - 

4 โครงการพัฒนาเว็บไซตWเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร3งใสโรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคารออนไลนW 

2,000 2,000 

5 กิจกรรมส3งเสริมการมีส3วนร3วมดำเนินการปTองกัน

และต3อตLานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

1,000 1,000 

รวมเปRนจำนวนเงิน 4,000 4,000 
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ส"วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการมาตรการและแผนการปCองกัน 

และปราบปรามการทุจริตปGงบประมาณ2566 

 

   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดLนำการวิเคราะหWผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส 

ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ 2565 ซ่ึงมีตัวช้ีวัดท่ีตLองปรับปรุงและพัฒนา 

จำนวน 6 ตัวช้ีวัด ไดLแก3 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนLาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชLงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 4  

การใชLทรัพยWสินของทางราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มาดำเนินการพัฒนาตามมาตรการส3งเสริมคุณธรรม

และความโปร3งใสในภายในสถานศึกษา ประกอบดLวย 6 มาตรการ ดังน้ี 

 

มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ4 

1.มาตรการ 

การปฏิบัติหน0าที่ 

1.จัดทำเอกสาร 

วิชาการ 

2.จัดทำประกาศ

มาตรการป?องกัน

ผลประโยชนEทับซ0อน 

ในโรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร 

3.แตMงตั้ง

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการ

เสริมสร0างมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

ข0าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

ตลอดปXการศึกษา 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เอกสารวิชาการ 

2.มีแผนปฏิบัติงาน 

ที่เป\นป]จจุบัน

ตรวจสอบได0 

3.มาตรการป?องกัน

ผลประโยชนEทับ

ซ0อน 

ในโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร 

4. Do,s and 

Don,ts พฤติกรรม 

ทางจริยธรรม 

ของข0าราชการครู 

และบุคลากรทาง 

การศึกษา 

 

 

 

1.มีการวางแผน 

การปฏิบัติงาน 

ของทุกกลุMมงาน 

2.ทุกกลุMมงาน 

ปฏิบัติงานตาม

เอกสารวิชาการ 

อยMางเครMงครัด 

3.เกิดประโยชนE 

ตMอตนเองและ 

ทางราชการ เชMน 

มีวินัย ตรงตMอเวลา  

มีความสุจริต 

4.ข0าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
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มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธT 

2.มาตรการ 

การใช0งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 

การบริหารความเสี่ยง

การทุจริต 

2.จัดทำแผน 

การดำเนินงาน

ประจำปX 

3.จัดทำรายงานสรุป

แผนการดำเนินงาน

ประจำปX 

4.จัดทำรายงาน

ข0อมูลการเงินด0าน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

5.จัดทำสรุปผล 

การบริหาร

งบประมาณ 

6.จัดทำรายงานเงิน

คงเหลือ 

7.จัดทำรายรับ 

ของโรงเรียน 

8.จัดทำรายจMาย 

ของโรงเรียน 

9.จัดทำรายงาน 

การจัดซื้อจัดจ0าง 

 

ตลอดปXงบประมาณ 

2566 

 

1.มาตรฐานการ

สMงเสริมความ

โปรMงใสในการจัดซื้อ

จัดจ0าง 

ของโรงเรียน 

ดงเย็นพิทยาคาร 

2.แผนการ 

ดำเนินงานประจำปX 

3.รายงานสรุป

แผนการดำเนินงาน

ประจำปX 

4.รายงานข0อมูล

การเงินด0าน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

5.สรุปผล 

การบริหาร

งบประมาณ 

6.รายงานเงิน

คงเหลือ 

7.รายรับ 

ของโรงเรียน 

8.รายจMาย 

ของโรงเรียน 

9.รายงาน 

การจัดซื้อจัดจ0าง 

 

 

 

 

 

 

1.การวางแผนการ

ใช0จMายงบประมาณ

ของ หนMวยงานเป\น

ป]จจุบัน สามารถ

ตรวจสอบได0 เชMน 

การจัดซื้อจัดจ0าง 

เป\นไปตาม

กฎหมาย 

กฎระเบียบ

ข0อบังคับ  

2.ปฏิบัติตาม

ประกาศมาตรฐาน

การสMงเสริมความ

โปรMงใส 

ในการจัดซื้อจัดจ0าง 

อยMางเครMงครัด  

3.ปฏิบัติตามแผน 

การดำเนินงาน

ประจำปX 

อยMางเครMงครัด 

4.มีความโปรMงใส 

ในการใช0

งบประมาณ 
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มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ4 

3. การใช0ทรัพยEสิน

ของทางราชการ 

จัดทำประกาศ

มาตรการป?องกัน

ผลประโยชนEทับซ0อน 

ในโรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร 

 

 

ตลอดปXการศึกษา 

2567 

 

ทรัพยEสินของทาง

ราชการมีการเก็บ

รักษาเป\นอยMางด ี

มทีรัพยEสินของทาง

ราชการ 

ที่คงสภาพดีและ 

มีจำนวนเพียง

พอที่จะใช0ใน

กิจกรรมตMาง ๆ 

4.คุณภาพของการ

ดำเนินงาน 

1.จัดทำมาตรการ 

การเสริมสร0าง

วัฒนธรรมองคEกร

โรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี 

2.จัดทำแนวทาง 

การประพฤติปฏิบัติ

ตนของข0าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวล

จริยธรรมข0าราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ตลอดปXการศึกษา 

2567 

 

1.มาตรการ 

การเสริมสร0าง

วัฒนธรรมองคEกร

โรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

มัธยมศึกษา

อุดรธานี 

2.แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตน

ของข0าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรม

ข0าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

1.ปฏิบัติตน 

ตามมาตรการ 

การเสริมสร0าง

วัฒนธรรมองคEกร

โรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

มัธยมศึกษา

อุดรธานี 

2.ปฏิบัติตนตาม 

แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตน

ของข0าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรม

ข0าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 
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มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ4 

5.มาตรการ 

ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

1.จัดทำชMองทาง 

การติดตMอสื่อสาร 

อยMางหลากหลาย 

2.ใช0กระบวนการ 

PLCเพื่อจัดทำการ

ปรับปรุงและพัฒนา

เว็บไซตE 

ของโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคารให0อัพเดท

ข0อมูล ขMาวสาร ให0

เป\นป]จจุบันอยูMเสมอ 

ตลอดปXการศึกษา 

2567 

 

1.ชMองทางการ

ติดตMอสื่อสารของ

โรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร ได0แกM 

Website, Line, 

Facebook 

2.เว็บไซตEของ

โรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร 

มีเจ0าหน0าที่ 

เพียงพอที่จะอัพเดท

ข0อมูลและขMาวสาร

ให0เป\นป]จจุบัน 

อยูMเสมอ 

ผู0มาติดตMอ หรือผู0มี

สMวนได0สMวนเสีย 

และสาธารณชนมี

ชMองทาง 

การติดตMอสื่อสารกับ 

โรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร เชMน 

การร0องเรียน 

ร0องทุกขE 

การร0องเรียน 

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ของเจ0าหน0าที่ 

ในหนMวยงานของรัฐ 

การรับฟ]ง 

ความคิดเห็น/

ข0อเสนอแนะ 

แสดง QR code 

แบบวัด EIT  

เพื่อสะท0อน

ประสิทธิภาพ 

ในการติดตMอสื่อสาร

กับผู0มาติดตMอ หรือ

ผู0มีสMวนได0สMวนเสีย  

และสาธารณชน 
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 มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ4 

6.มาตรการ 

การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

1.จัดทำคูMมือการ

ปฏิบัต ิและมาตรการ 

การปฏิบัติงาน 

ของเจ0าหน0าที่และ

กระบวนการทำงาน

ของโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร 

2.จัดทำแบบวัดความ

พึงพอใจของผู0มา

ติดตMอ ผู0มารับบริการ 

หรือผู0มีสMวนได0สMวน

เสีย และสาธารณชน 

3.จัดให0มีการ

ประเมินความพึง

พอใจของผู0มาติดตMอ 

ผู0มารับบริการ หรือผู0

มีสMวนได0สMวนเสีย 

และสาธารณชน 

4.นำผลการการ

ประเมินความพึง

พอใจของผู0มาติดตMอ  

ผู0มารับบริการ หรือ 

ผู0มีสMวนได0สMวนเสีย 

และสาธารณชน 

มาปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 

 

 

 

 

ตลอดปXการศึกษา 

2567 

 

1.มีคูMมือการปฏิบัต ิ

หน0าที่และ

มาตรการ การ

ให0บริการทุก 

กลุMมงาน 

2.มีสถิติการ

ให0บริการ และผล

การประเมิน ความ

พึงพอใจของ 

ทุกกลุMมงาน 

3.นำสถิติการ

ให0บริการและผล

การ ประเมินความ

พึงพอใจของทุก

กลุMมงาน มาใช0

ปรับปรุง คุณภาพ

การทำงาน 

1.คูMมือการปฏิบัติ

หน0าที่และมาตรการ

การให0บริการทุก 

กลุMมงาน ได0นำ

เผยแพรMสูMสาธารณะ 

ในหน0าเว็บไซตEของ

โรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร 

2.ผู0มารับบริการ

ทราบ ขั้นตอนและรู0

วMาผู0รับผิดชอบงาน

ที่มารับบริการคือ

ใคร  

และทราบวMาต0องใช0 

ระยะเวลาในการรับ 

บริการนานเทMาใด 

3.ผู0มารับบริการ 

มีสMวนรMวมในการให0  

คำแนะนำคุณภาพ

การทำงานของ 

โรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคาร 
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ส"วนที่ 4 

ผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนการปBองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

   ผลการดำเนินการตามมาตรการและแผนการปTองกันและปราบปราการทุจริต ประจำปE 

พ.ศ. 2567 มีดังน้ี 

   1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสอดคลLอง

ยุทธศาสตรWชาติ ดLานการพัฒนาและเสริมสรLางศักยภาพทรัพยากรมนุษยW  

    1) ขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดLรับความรูL

และความเขLาใจการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูLเรียนทุกช3วงวัย 

    2) ขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารนําความรูL

ความเขLาใจท่ีไดLไปใชLพัฒนาการจัดการการเรียนการสอน 

    3) ขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารขับเคล่ือน

นโยบายตาม “หลักสูตรทุจริตศึกษา” ประจำปEการศึกษา 2566 ไดLเป̂นอย3างดี 

2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาเสริมสรLางประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ของผูLบริหารสถานศึกษา  

1) ผูLบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

ไดLรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระตุLนใหLเกิดจิตสํานึกสรLางวัฒนธรรมทางจริยธรรม ทัศนคติ 

และอุดมการณWใหLเกิดการมีส3วนร3วม 

    2) ผูLบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

สามารถวิเคราะหWศาสตรWและศิลปะของการโนLมนLาวจูงใจและกำหนดรูปแบบวิธีการท่ีจะนํามา

ประยุกตWใชLกับการโนLมนLาวใหLบุคลากรร3วมงานสรLางพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 

   3. โครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานขององคWกรดLวยระบบ 

ธรรมาภิบาล ผลลัพธWท่ีเกิดจากการดำเนินโครงการ เจLาหนLาท่ี / ผูLรับผิดชอบงานธุรการ กลุ3มงาน 

สามารถจัดทําเว็บไซตWเพ่ือเป�ดเผยขLอมูลความโปร3งใสของกลุ3มงานไดLถูกตLองตามตัวช้ีวัด ITA  

และมีขLอมูลเป̂นป_จจุบัน 

   4. โครงการการสรLางความตระหนักรูLในการใชLงบประมาณและทรัพยWสินของทางราชการ

เพ่ือแกLไขป_ญหาทุจริต เจLาหนLาท่ี / ผูLรับผิดชอบงานพัสดุ ท่ีเขLาร3วมอบรมครูผูLปฏิบัติงานดLานพัสดุ 

และเจLาหนLาท่ีของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดLรับการพัฒนาทักษะดLานพัสดุ เพ่ือลดความเส่ียง 

ในการปฏิบัติหนLาท่ีพัสดุ โดยยึดหลักการทำงานดLวยหลักธรรมาภิบาล และหลักการจัดซ้ือจัดจLาง 

และการบริหารพัสดุ ตามมาตรา ๘ 
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5. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคารออนไลนW (Integrity andTransparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารออนไลนW (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ไม3นLอยกว3ารLอยละ ๘๕ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

เร่ือง มาตรการปCองกันผลประโยชนTทับซ#อนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

................................................................................. 

   ดLวยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดLมีการวิเคราะหWเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประโยชนWทับซLอน 

ภายในโรงเรียน โดยสรุปผลการวิเคราะหWความเส่ียงดLานการดำเนินงาน ท่ีอาจก3อใหLเกิดการทุจริต 

หรือขัดกันระหว3างผลประโยชนWส3วนตนกับผลประโยชนWส3วนรวม ไดLแก3 การใชLเวลาราชการเพ่ือ 

ประโยชนWส3วนตน การเรียกรับผลประโยชนWตอบแทนจากผูLมาติดต3อราชการ และการใชLทรัพยากร 

ของทางราชการเพ่ือประโยชนWส3วนตน เพ่ือใหLการปTองกันผลประโยชนWทับซLอนเป̂นไปตามเปTาหมาย

และสอดคลLองกับเจตนารมณWการปTองกันและปราบปรามการทุจริต เพราะพฤติกรรมการมี

ผลประโยชนWทับซLอนบางประการเป̂นความผิดทางวินัย ทางอาญา หรือทางแพ3ง จึงกำหนดมาตรการ

ปTองกันผลประโยชนWทับซLอนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

   ๑. มาตรการปCองกันการใช#เวลาราชการเพ่ือประโยชนTส>วนตน มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

    ๑) การมาปฏิบัติราชการปกติ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติ

ราชการเกิน ๐๘.๓๐ น. ถือว3ามาปฏิบัติงานสาย และใหLอยู3ปฏิบัติหนLาท่ีราชการ ณ โรงเรียนท่ีต้ัง 

ยกเวLนผูLท่ีไปราชการ  

    ๒) ในระหว3างเวลาราชการปกติขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเหตุจำเป̂น 

ตLองขออนุญาตออกนอกเวลาราชการปกติไดLไม3เกิน ๒ ช่ัวโมง จะตLองไดLรับอนุญาตผูLจากบังคับบัญชา  

    ๓) ในเวลาราชการปกติ ใหLขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตาม

คำส่ังท่ีไดLรับมอบหมาย เป̂นไปตามคู3มือการปฏิบัติงานโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

   ๒. มาตรการปCองกันการเรียกรับผลประโยชนTตอบแทนจากผู#มาติดต>อราชการ  

มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

    ๑) มุ3งเนLนการปลูกฝ_ง สรLางวัฒนธรรมสุจริต ไม3ใหLเกิดการแสวงหาผลประโยชนWส3วนตัว 

ในตำแหน3งหนLาท่ีอันมิควรไดLโดยชอบดLวยกฎหมาย  

    ๒) หLามมิใหLบุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเรียกรับเงิน ทรัพยWสิน ผลประโยชนW

ตอบแทนจากผูLมาติดต3อราชการ  

    ๓) บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารตLองปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวขLอง  
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และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว3าดLวยการปTองกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒ แกLไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

   ๓. มาตรการใช#ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชนTส>วนตน มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

    ๑) มุ3งเนLนการปลูกฝ_ง สรLางวัฒนธรรมสุจริต ไม3ใหLเกิดการแสวงหาผลประโยชนWส3วนตัว 

ในตำแหน3งหนLาท่ีอันมิควรไดLโดยชอบดLวยกฎหมาย 

     ๒) หLามมิใหLบุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร นำวัสดุ อุปกรณW และเคร่ืองใชL

ทรัพยากรต3าง ๆ ไปใชLเพ่ือประโยชนWนอกเหนือจากงานราชการ  

    ๓) บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ตLองปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวขLอง  

และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว3าดLวยการปTองกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒ แกLไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

   ๔. มาตรการใช#ไฟฟCาของราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

    ๑) จัดทำมาตรการเก่ียวกับการใชLไฟฟTาของราชการ เผยแพร3ประชาสัมพันธWใหLบุคลากร 

ไดLรับทราบ และถือปฏิบัติอย3างเคร3งครัด  

    ๒) ดำเนินการสรLางความรูLความเขLาใจสรLางความตระหนักรูLเพ่ือปรับทัศนคติปรับเปล่ียน 

แนวคิดสรLางฐานคิดในการแยกแยะผลประโยชนWส3วนตัวกับผลประโยชนWส3วนรวมใหLแก3บุคลากร 

โดยครอบคลุมทุกระดับ  

   ๕. บทกำหนดโทษ  

    หากบุคลากรผูLใดฝ�าฝ�นมาตรการปTองกันผลประโยชนWทับซLอนในโรงเรียนดงเย็น 

พิทยาคารใหLผูLควบคุมหรือผูLบังคับบัญชาว3ากล3าวตักเตือนเป̂นลายลักษณWอักษร หรือบุคลากรผูLใด 

ฝ�าฝ�นแนวทางปฏิบัติงานใหL ผูLบังคับบัญชาทำทัณฑWบนไวL และหากละเลยไม3ปฏิบัติตามแนวทาง 

ปฏิบัติจนก3อใหLเกิดความเสียหายใหLดำเนินการทางวินัยทันที  

    

   ท้ังน้ี ใหLบุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการน้ี 

อย3างเคร3งครัด  

 

    ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

                (นายธวัชชัย  โสมาสวน)  

                                                      ผูLอำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

AdviceBD
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