
โรงเรยีนดงเยน็พิทยาคาร
อาํเภอบา้นดงุ จงัหวดัอุดรธานี

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศกึษาอุดรธานี

การประเมนิความเสี�ยงการทจุริต
ในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินบน



บันทึกข(อความ 

ส"วนราชการ  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

ท่ี      ๕๔/๒๕๖๗     วันท่ี   ๒๐   เดือน        มิถุนายน      พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร"ขJอมูลตามแบบตรวจการเปPดเผยขJอมูลสาธารณะ OIT Online 2024 

ขJอ O30 เร่ือง การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับสินบน 

เรียน  ผูJอำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

ส่ิงท่ีส"งมาดJวย  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับสินบนของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

                   ประจำปaงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กำหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรม 

และความโปร"งใส"ในการดำเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลนj ประจำปa 2567 ตามแบบตรวจการเปPดเผย

ขJอมูลสาธารณะ OIT โดยใหJโรงเรียนรายงานขJอมูลออนไลนj (เพ่ือตรวจสอบขJอมูล) ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 

พ.ศ. 2567 น้ัน ในการน้ี โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดJจัดทำรายงานขJอมูล ขJอ O30 เร่ือง การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับสินบนของโรงเรียนชุมชนบJานปากหJวย ประจำปaงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพร"เอกสารฉบับน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     

 

ลงช่ือ..........................................ผูJจัดทำขJอมูล 

    (นางสาวภัทรวรรณ  ประเสริฐสังขj) 

        ครูโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

                                    

       ความเห็นผู(อำนวยการโรงเรียน 

         � ทราบ 

         � อนุมัติ 

                � ดำเนินการตามท่ีเสนอ 

 

        ลงช่ือ.............................................. 

         (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูJอำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข(องกับสินบน 

ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปEงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น เหตุการณMความเส่ียง 

ความเส่ียง ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการ 

ความเส่ียง 
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ระดับ
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1. การอนุมัติ อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการพ.ศ. 2558 

ไม"มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ

รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต 

เน่ืองจากหน"วยงานไม"มีภารกิจการ

อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

       

2. การใชJอำนาจตาม

กฎหมาย/การใหJบริการ

ตามภารกิจ 

2.1 การเรียกรับผลประโยชนjจาก 

ผูJมาติดต"อราชการเพ่ือแลกกับการ

อำนวยความสะดวก 

2.2 การขอรับบริจาค 

เพ่ือประโยชนjส"วนตนจากผูJมาติดต"อ

ราชการ 

 √ 

 

 

√ 

   √ 

 

 

√ 

- มาตรการ No Gift Policy 



3. การจัดซ้ือจัดจJาง 3.1 จัดซ้ือจัดจJางไม"เป~นไปตามTOR 

3.2 เอ้ือผลประโยชนjโดยการเป~น

คู"สัญญาหรือคู"คJากับกิจการ 

ของญาติหรือพวกพJอง 

3.3 มีเจตนาปPดบังขJอมูลและเบิก 

เงินราชการตามสิทธิเป~นเท็จ 

เช"น ค"าเบ้ียเล้ียง ค"าพาหนะค"าท่ีพัก 

เป~นตJน 

3.4 การตรวจรับพัสดุไม"ตรงตาม

รูปแบบรายการ/รายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะท่ีกำหนด 

3.5 การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติ

การประจำปaการศึกษา เพ่ือใชJเป~น

กรอบในการดำเนินงานและขับเคล่ือน

การบริหาจัด 

การศึกษา ท่ีอาจมีการแอบแผงหรือเกิน

ความจำเป~นทำใหJการ 

ใชJจ"ายงบประมาณท่ีไม"คุJมค"า 

 √ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   √ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อบรมความรูJกฎหมายเก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจJาง 

- อบรมความรูJเก่ียวกับการขัดกันแห"ง

ผลประโยชนj 

- ส"งเสริมใหJมีการเปPดเผยขJอมูลการ

จัดซ้ือจัดจJาง 

- สรJางความตระหนักในการเป~น 

ขJาราชการท่ีดีช้ีแจงใหJเกิดความเขJาใจใน

ระเบียบและการละเวJนการปฏิบัติหนJาท่ี

และการประพฤติมิชอบ 

- แต"งต้ังผูJตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ 

- กำกับดูแลใหJบุคลากรปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑjและแนวทางการจัดซ้ือจัดจJาง 

- ดำเนินการกิจกรรมทุกคร้ังตJองไดJรับ

อนุมัติจากผูJมีอำนาจ 

- ควบคุม กำกับ ดูแลการใชJจ"าย 

งบประมาณและการเบิกจ"ายใหJเป~นไป

ตามระเบียบ 



  - ควบคุม กำกับ ดูแลใหJบุคลากรปฏิบัติ

ตามแนวทางปÉองกันและแกJไขปÑญหา

การทุจริต และผลประโยชนjทับซJอน 

- ผูJบริหาร กำกับ ติดตามใชJจ"าย 

งบประมาณและใหJรายงานผลการ 

ดำเนินการใหJผูJบริหารทราบ 

4. การบริหารงานบุคคล 4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเล่ือนเงินเดือนไม"เป~นธรรม 

4.2 มีการรับบุคลากรท่ีเป~นเครือญาติ 

หรือบุคคลท่ีตนเองไดJรับผลประโยชนj

เขJาทำงาน 

4.3 ผูJมีส"วนเก่ียวขJองในการออก

ขJอสอบ อาจมีการจัดทำ 

เอกสารเพ่ือจำหน"าย แจก หรือ

กระบวนการอ่ืนใดท่ีก"อใหJเกิด 

ประโยชนjแก"ตนเองและผูJเขJาสอบ

คัดเลือก 

 √ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

   √ 

 

√ 

 

 

√ 

 

- การกำหนดหลักเกณฑjในการ

บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป~น

รูปธรรม 

- มาตรการแสดงเจตนารมณjในการนำ

หลักคุณธรรมใชJในการบริหารงานของ

ผูJบริหาร 

- การดำเนินงานทุกข้ันตอนตJองโปร"งใส

ตรวจสอบไดJของการสอบคัดเลือกมีการ

แต"งต้ังคำส่ังประกาศการรับสมัคร 

- เขJมงวดเจJาหนJาท่ีในการเรียกรับ 

ผลประโยชนj แต"งต้ังคณะกรรมการ 

การสรรหาคัดเลือกไดJบุคลากรท่ีมี 

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับตำแหน"งงาน 

 



การวิเคราะหMความเส่ียง 

การวิเคราะหMความเส่ียงด(านผลประโยชนMทับซ(อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

  การวิเคราะหjความเส่ียงดJานผลประโยชนjทับซJอน เป~นการวิเคราะหjระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ

ของความเส่ียงต"างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะหj และจัดลำดับ 

ความเส่ียง โดยกำหนดเกณฑjการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชJในการประเมินความเส่ียง ดJานผลประโยชนjทับซJอน 

ไดJแก" ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ 

ความเส่ียง 

  ท้ังน้ี กำหนดเกณฑjในเชิงคุณภาพเน่ืองจากเป~นขJอมูลเชิงพรรณนา ท่ีไม"สามารถระบุเป~นตัวเลขหรือ 

จำนวนเงิน ท่ีชัดเจนไดJ 

เกณฑMระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป~นประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ"อยคร้ัง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 

2 นJอย มีโอกาสเกิดข้ึนนJอยคร้ัง 

1 นJอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
 

เกณฑMระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีส_งผลกระทบด(านการดำเนินงาน 

(บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรJายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย"างไม"รJายแรง 

3 ปานกลาง สรJางบรรยากาศในการทำงานท่ีไม"เหมาะสม 

2 นJอย สรJางความไม"สะดวกต"อการปฏิบัติงานบ"อยคร้ัง 

1 นJอยมาก สรJางความไม"สะดวกต"อการปฏิบัติงานนานๆ คร้ัง 
 

      ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของความเส่ียงแต"ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑjไวJ 4 ระดับ ดังน้ี 

 

 



ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ช_วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

     ในการวิเคราะหjความเส่ียงจะตJองมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีไดJจากการ

พิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ 

ท่ีเกิดข้ึน (Impact)และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับไดJ (Risk Appetite Boundary)  

ซ่ึงจัดแบ"งเป~น 4 ระดับสามารถแสดงเป~น Risk Profile แบ"งพ้ืนท่ีเป~น 4 ส"วน (4 Quadrant) ใชJเกณฑjในการ

จัดแบ"ง ดังน้ี 

ระดับความเส่ียง 
คะแนนระดับ 

ความเส่ียง 
มาตรการกำหนด 

การแสดงสี

สัญลักษณM 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินชJา หรือ

ถ"ายโอนความเส่ียง 

          สีแดง 

เส่ียงสูง (High) 9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง           สีสJม 

ปานกลาง (Medium) 4 - 8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง 

มีมาตรการควบคุมความเส่ียง 

          สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง 

มีมาตรการควบคุมความเส่ียง 

          สีเขียว 

ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

                                        โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)  
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