
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ประจําปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

อําเภอบ้านดุง จังหวัดอดุรธาน ี

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  อําเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

2566 2567 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              

- งานแผนกําลังคน 
และระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคล 

- จัดทําแผนอัตรากําลังที่ 
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

 
- บริหารจัดกาอัตรากําลัง เช่น
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและ
การหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่              
-การเตรียมพร้อมด้าน

องค์ความรู้ ทักษะ
สมรรถนะทีจ่ําเป็น 

สําหรับการ 
ปฏิบัติงาน 

- โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากร 

40,111              



 


