
 
 
 

ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร สู่การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใต้กรอบ 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ตลอดจนนโยบาย 
นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการ 
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบ คุณธรรมและการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปราม 
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ของ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช. ) 

 ในฐานะผู้บริหารของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จึงขอให้ความม่ันในการบริหารงานว่าจะบริหารงานและ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากความทุจริต โดยมีแนวทางสร้าง คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อให้สาธารณชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จ านวน ๑๐ ด้าน ดังนี ้ 

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อ หน้าที่ 
ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระส าคัญต่าง ๆ การให้เงิน 
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

๒. ด้านการใช้งบประมาณ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง การเบิกจ่าย งบประมาณ 
เป็นไปตามระเบียบกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก มี ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

๓. ด้านการใช้อ านาจผู้บริหารขององค์กรมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวให้กับ 
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเก่ียวกับผลเสียที่เกิดจากพฤติกรรม การน 
าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขออนุญาตที่ ชัดเจน สะดวก 
ส าหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและน าไปปฏิบัติก ากับ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน  



๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตสนับสนุนให้องค์กรต่อต้านการทุจริต อย่างจริงจังจัดท าแผนงาน ด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการเฝ้า 
ระวังตรวจสอบและน าผลการตรวจสอบทั้งภายใน และภายนอกไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ ป้องกันการทุจริต  

๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน องค์กรต้องให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ไม่ 
บิดเบือนข้อมูลมีคุณธรรมไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารหรือการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ต้องมีช่องทางท่ีหลากหลาย เข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชม และแสดงความคิดเห็นชี้แจงได้ในข้อที่สงสัย ให้แก่ ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๘. การปรับปรุงระบบการท างาน องค์กรจะน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการ ท างานให้ 
สอดคล้องกับความต้องการและมีความโปร่งใส  

๙. การเปิดเผยข้อมูล จะมีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ขององค์กร เพ่ือเปิดเผยต่อ 
สาธารณชนให้รับทราบ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการด าเนินงาน การให้บริการแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการบริหารทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ โปร่งใส
ในการบริหารงาน  

๑๐. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานให้สาธารณชนให้รับทราบเกี่ยวกับการ ประกาศ
เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมใน องค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4  
 
 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 


