
 
ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
*********************************************  

เพื ่อให้การจัดซื ้อจัดจ้างของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และตรวจสอบได้ ตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐกำหนดและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบ   
การจัดซื้อจัดจ้างโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จึงกำหนดมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน ภายใน         
30 วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยง านที่เกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ  

2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จัดทำบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ  
ภายใน 7 วัน ทำการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ     
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  

2.1 รายการขอซื้อและขอจ้าง  
2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคา  

     2.6 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือก  
2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่ที ่ดำเนินการเกี ่ยวกับกระบวนการพัสดุประจำปี  
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีสำนักการคลังและสินทรัพย์ (สคส.) กำหนด  

4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จัดทำคู ่มือ แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง          
และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางปกครอง  

6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อประโยชน์  
กับตนเอง หรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  



7. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื ่อป้องกันการเป็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง    
โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอ  
หรือคู ่ส ัญญาของหน่วยงานตามแบบฟอร์มท ี ่กำหนด เสนอให้ผ ู ้อำนวยการ โรงเร ียนดงเย ็นพ ิทยาคาร 
ทราบโดยเสนอผ่านหัวหน้า เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
 

 

 

            (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 

 


