
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ประเด็นนโยบาย  การด าเนินงาน/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 

๑.จัดระบบบริหารงาน
บุคคลโดย ใช้ระบบ
คุณธรรมให้เกิดความ 
เสมอภาค เท่าเทียม เป็น
ธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ  

๑.จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน
และก าหนดกรอบอัตราก าลังอ านาจหน้าที่ 
ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า  
๒.ก าหนดโครงสร้างการแบ่งโครงสร้างและ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเน้นการ 
มีส่วนร่วม  
๓.การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา
โดยให้มีขั้นตอน/กระบวนการสรรหาที่
ถูกต้องตามระเบียบและประกาศ
ประชาสัมพันธ์โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของโรงเรียนในทุกช่องทาง  
๔.การพิจารณาความดีความชอบ การ
เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งหรือการให้
ประโยชน์อื่นใดแกข่้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๕. การด าเนินการทางวินัย ต้อง เป็นไป
ด้วยความยุติธรรมปราศจากอคติ 

๑.ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรักสามัคคี บรรยากาศการ 
ท างานเป็นกัลยาณมิตร สามารถ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
เต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 
ไม่มีการร้องเรียน และไม่มีครูและ  
บุคลากรในสถานศึกษาถูกร้อง 
ด าเนินการทางวินัย ครูและ  
บุคลากรได้รับรางวัล ยกย่อง 
ชมเชย และได้รับการยอมรับจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๒.สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพโดยเป็นโรงเรียน 
ต้นแบบค าพ่อสอน เป็นศูนย์การ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง เป็น  
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  
เป็นโรงเรียนสุจริต เป็นที่ยอมรับ 
ของชุมชน ผู้ปกครอง  
๓.ครูมีความรู้ความสามารถด้าน 
การจัดการเรียนการสอนเป็นครูมี 
อาชีพ ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ของ 
โรงเรียนทุกด้าน 

 
 
 
 



๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ 
เสริมสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ มีคุณภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม  มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ 
ราชการให้เกิดผลตาม
มาตรฐาน และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

๑.ครูและบุคลากรร่วมกันก าหนด 
วิธีการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างบรรยากาศ
การท างานภายใน สถานศึกษาให้เป็น
บรรยากาศแห่ง ความสุข  
๒.สร้างสมดุลระหว่างการท างานกับ
ชีวิตส่วนตัวและครอบครัวโดยความ
ร่วมมือของครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู 
และบุคลากรให้มคีวามก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ  

๑.สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรมี 
ทัศนะที่ดีต่อวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ความสามารถที่สูงขึ้น  ภูมิใจกับผลงาน
ของตนเอง  
๒.ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และ
เป็นผู้น าทางวิชาการ และวิชาชีพ  
๓.จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย ให้รางวัล 
และประกาศเกียรติคุณครู และบุคลากร
ที่ประสบความส าเร็จทางด้านวิชาการ 
และ วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ  

 

๔.ส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการครูรักและศรัทธาใน
อาชีพครูภาคภูมิใจในการเป็น
ข้าราชการที่ ดี  

๑.จัดกิจกรรมประกาศ ประชาสัมพันธ์
ความดีสู่สาธารณชนอย่าสม่ าเสมอ  
2.ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ 

 

 
 


