
     รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

 

 ในปีงบประมาณรายจ่ายประปีงบประมาณ  2564  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สามารถบริหารจัดการแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส าเร็จ  ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการจัดการในการจัดซื้อจัดจ้างที่ตอบสนองกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity @ Transparency  Assessment : ITA ) ที่ก าหนดส่วนราชการ
ได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เกิดความคุ้มค่า  โดยได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2564  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 

     1.   สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจ าปีงบประมาณ  2564 
 
 

  
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  ประจ าปี
งบประมาณ  2564  เรียบร้อยแล้ว    ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ในภาพรวม 
  
ตารางที่  1  แสดงร้อยละของจ านวนครั้ง  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

จ านวนครั้ง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก E - bidding ยกเลิกโครงการ 

87 85 - 2 - 

   

 งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน  87  ครั้ง  บาท  พบว่า  วิธีที่ใช้ในการจัดซื้อ 
จัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนมากที่สุด  คือ  85  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ  97.70   แบบคัดเลือกร้อยละ –   
และแบบประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  รองลงมา  จ านวน  2  ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  2.29     
 
 
 
 



ตารางที่   2  แสดงร้อยละงบประมาณ   จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

งบประมาณ ( บาท ) 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก E - bidding ยกเลิกโครงการ 

1,060,737 477,653 - 583,084 - 

    
 งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน  1,060,737  บาท  พบว่า  งบประมาณที่ใช้ใน

การจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนมากที่สุด  คือ   477,653  บาท  คิดเป็นร้อยละ  45.03   
แบบคัดเลือกร้อยละ –   และแบบประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  583,004  คิดเป็นร้อยละ   54.96      
 

 

2.   ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
 

1.   บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านอ่ืนอาจได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  กรณีท่ีขาดแคลน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.   กรมบัญชีกลางมีการออกกฎ  ระเบียบ และหนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไข
แนวทางปฏิบัติ  ท าให้การปฏิบัติงานไม่เกิดความคล่องตัว เนื่องจากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบ แก้ไข  
และติดตามศึกษากฎ ระเบียบ และหนังสือเวียน เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ
ปัจจุบัน  
 3.   พระราชบัญญัติ  กฎ ระเบียบ บางข้อ  สื่อความหมายที่มีความซับซ้อน  ต้องใช้การตีความ  ส่งผลให้
การท างานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้เวลาในการหารือ  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตจ านงของ
กฎหมายและความเข้าใจที่ถูกต้องและป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   3.   ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 
 
 1.   ควรจัดท าปฏิทินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  และก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรายเดือนและรายไตรมาศ 
 2.   ติดตามและรวบรวมข่าวสารข้อมูลจากกรมบัญชีกลางหากมีการออกกฎ ระเบียบและหนังสือเวียน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
พ.ศ  2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจักซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารรัฐ  พ.ศ  2560 
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือแจ้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ศึกษาและท าความเข้าใจขั้นตอนและ 
แนวทางปฏิบัติต่างๆ 
  
 
 
           
 
 
 
 

                        
            

 


