
      
 
 
 

                
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายธวัชชัย  โสมาสวน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  

ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานท่ัวไป 

1.การพัฒนาหลักสูตรขององ
สถานศึกษา 
2.การพัฒนากระบวนการเรยีน
และแหลง่เรียนรู ้
3.การวัดผลประเมินผล/เทียบ
โอนผลการเรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
6.การนิเทศการศึกษา 
7.การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
8.แนะแนวการศึกษา 
 

นายมกรธวชั สุรยิะกาญจน์ 
หัวหน้างานวิชาการ 

 

1.การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการดำเนิน 
4.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา  
5.การบริหารการเงิน 
6.การบริหารการบัญช ี
7.การบริหารพัสดแุละสินทรัพย ์
8.การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

 
นางจินตนา  หัสดร 

หัวหน้างานงบประมาณ 

1.การวางแผนอัตรากำลัง 
2.การสรรหาและการบรรจ ุ
3.การเสริมสรา้งประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติราชการ 
4.วินัยและการรักษาวินัย  
5.การออกจากราชการ 
6.การอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
นายมานะ  เมฆศร ี

หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

1. การดำเนินงานธุรการ  
2.งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3.งานพัฒนาระบบเครือขา่ยและข้อมูลสาระสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
6.งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
7.การส่งเสริมสนบัสนุนด้านวิชาการงบประมาณ
บุคลากรและบริหารทั่วไป 
8.ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 
9.การรับนักเรียน 
10.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.ประสานราชการกบั สพม.และหน่วยงานอ่ืนๆ 
13.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

  
นายวสันต์  เมิกข่วง 

หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดงเย็นพิทยา
คาร 

ด้านบริหารกจิการนักเรียน 

1. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
2. งานระดับชั้นเรียน 
3. งานป้องกันปัญหายาเสพตดิ 
4. งานปรับเปลีย่นพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
6. งานรักษาความปลอดภยั 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8. งานอนามัยโรงเรียน 
9. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10. งานส่งเริมประชาธิปไตย 
11. งานทุนการศึกษา 
 
 

 
นายปรชีาชยั  เอี้ยงลักขะ 
หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 


