
 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

วัฒนธรรมองค์กร คือ ค่านิยมและความเชื่อท่ีมีร่วมกันอย่างเป็นระบบที่เกิดขึ้นในองค์การ และใช้เป็น 
แนวทางในการกําหนดพฤติกรรมของคนในองค์กรนั้น การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ จึงมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการดําเนินงาน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ดําเนินการในทิศทางเดียวกัน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และแสดงให้เห็นถึง
ความซื่อสัตย์ของเจ้าหน้าที่ทุกคน ส่งเสริมความเป็นไทยที่ปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อกําหนดที่ได้ตั้งไว้  เช่น  

1. การกําหนดวันในการแต่งกาย  
วันจันทร์ให้แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ  
วันอังคารให้แต่งกายชุด ผ้าพ้ืนเมืองสีชมพู  
วันพุธ ให้แต่งกายชุดลูกเสือ-เนตรนารี  
วันพฤหัสบดี ให้แต่งกายชุดสีส้มสีประจําจังหวัดอุดรธานี 
และวันศุกร์แต่งกายชุดสีฟ้าซึ่งเป็นสีประจําโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

2. ในทางพระพุทธศาสนา  วันพระใหญ่ทางโรงเรียนจะนํานักเรียนของหมู่บ้านพร้อมคณะครูประจําหมู่บ้านไปทําบุญ
ตักบาตรที่วัดแล้วทําจิตกรรมจิตอาสาทําความสะอาด หมุนเวียนของแต่ละหมู่บ้านตลอดปี 
3. วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโรงเรียนจะนํานักเรียนร่วมทํากิจกรรมที่วัดและจิตกรรมอ่ืนๆที่ชุมชนร้องขอ 
4. การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงาน จะให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 
  

              
 
 

           
 
 


