
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  2564 

เพ่ือให้การค าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล 
ทั้งองค์กรสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการค าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนดง
เย็น พิทยาคาร จึงก าหนดแนวทางการค าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักการ ดังต่อไปนี้ 
1.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ประชาชน 

และประเทศเป็นส าคัญ  
1.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
1.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรลดขั้นตอนการท างาน แต่เพ่ิม  

ประสิทธิภาพและค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  
1.4 จัดบรรยากาศการท างานของครูและบุคลากรที่เป็นบรรยากาศเชิงบวกเป็นกัลยาณมิตร 

ในโรงเรียนและห้องเรียน  
1.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  
1.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบียบ และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  
1.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
1.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น

ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
1.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความส าคัญกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
ส าเร็จ  อย่างเป็นรูปธรรม  

1.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย  
การวางแผน (Plan) การค าเนินงานตามแผน ( Do)  การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 
ปรับปรุง แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

1.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้ง   
ในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการค าเนินพร้อมทั้งจัดให้มี 
การเรียนรู้ปรับปรุงการค าเนินงาน 

     1.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ศาสตร์ของพระราชาเป็นพลังและขับเคลื่อนการค าเนิน
งาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

1.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งม่ันให้เกิดผลส าเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่อง ต่อไปนี้  
คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบO-NETหรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษา การค าเนิน
งาน ตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจนผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี  เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชนและประเทศชาติ 


